
Con el fin de consolidar los compromisos con los temas materiales, Reale Group ha definido una estrate-
gia de Sostenibilidad que desarrolla objetivos a medio y largo plazo, y que al mismo tiempo incluye la 
Política Medioambiental, como el compromiso del Grupo en minimizar sus impactos ambientales.

De 2016 a 2019, el compromiso del Grupo Reale también se centró en la medición del impacto de iniciati-
vas propias. Por ejemplo: 

Reale Group opera en Italia y España a través de la Empresa Matriz – Società Reale Mutua di Assicurazioni 
– y sus empresas del Grupo, satisfaciendo las necesidades de los Socios o Asegurados y de los Clientes 
en los ámbitos de seguridad y protección ante los riesgos, tutela y asistencia sanitarias, o garantías de 
previsión y ahorro, al tiempo que lleva a cabo otras actividades en el sector bancario, en el campo 
inmobiliario y en los servicios.

Reale Mutua, fiel a sus principios mutualistas, ha demostrado siempre una gran atención tanto por el 
territorio en el que opera, como en el respeto de las necesidades de las diferentes partes interesadas. 
Para hacer frente a los factores que condicionan la situación:

Estrategia de Sostenibilidad

Comunicación interna
y externa

Voluntariado corporativo Donaciones recibidas 
por la Fundación Reale 

artículos en medios de 
comunicación relacionados 
con la sostenibilidad de 
Reale Grupo o con la 
Fundación Reale 
Foundation.

voluntarios

horas de voluntariado

beneficio neto del Grupo Reale 
destinado a la Fundación Reale 
en 2017 y 2018
proyectos apoyados por Reale 
Fundación en Italia, España y 
Chile

Participación de emplea-
dos y mediadores de la 
red agencial

Formación Balance Conciliación 
vida laboral/vida 
personal

personas involucra-
das en diversos 
proyectos

millones € en 2018
empleados hacen uso
del trabajo en casante
al 31/12/2018

222 413

4157

1%

 87

60.000
2,9

268

Agenda de las Naciones Unidas 2030;
Órganos reguladores del sector (IVASS – Italia; DGS – España; SVS – Chile)

Participación en proyectos de EURAPCO, AMICE;
Obligación de presentar estados no financieros (DNF).



Los pilares en los que Reale Group trabajará durante los próximos tres años serán:

People, Partnerships
& mutuality

Global Goals
Agenda 2030
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Reale Group se compromete a contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible definidos en la 
Agenda 2030 de las Naciones Unidas; objetivos identificados en las áreas de interés de Reale Fundación 
y actividades con impacto ambiental consideradas significativas por el Grupo, en particular:

Grupos de interés   internos
Empleados, Directores y Alta Gerencia

Grupo de interés   externos
Socios/asegurados; clients; mediadores, proveedores, accionistas, comunidad, 
Administraciones Públicas y Organos de Control.



Reale Group está desarrollando los objetivos de sostenibilidad identificados, con proyectos dirigidos a las 
partes interesadas internas y externas:

INTERNAL EXTERNAL

Los instrumentos elegidos por Reale Group incluyen:

La Fundación Reale, la Fundación corporativa del Grupo Reale, cuyas actividades del proyecto están dirigidas principalmente a 
la gestión y prevención de enfermedades crónicas, la integración socioeconómica de los jóvenes pertenecientes a categorías 
sociales débiles y la resistencia a los riesgos generados por los desastres naturales en las comunidades. en el que el Grupo 
está presente y opera. La Fundación Reale trabaja a través de un Comité Operativo y un Mecenazgo compuesto por 
representantes de las Compañías del Grupo que tienen el papel de proponer y validar programas y proyectos, 
respectivamente. También hay un Comité Probiviri, cuya función es garantizar la alineación de las actividades de la Fundación 
Reale con los principios éticos y los objetivos de sostenibilidad que guían al Grupo Reale;

publicación de la Información Consolidada de Carácter no Financiero (DNF), adoptando para la presentación de informes los 
estándares “Global Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards” (GRI);

implementación de un Sistema de Gestión Medioambiental que cumpla los estándares especificados por la norma 
internacional UNI EN ISO 14001, comprometiéndose a la prevención de la contaminación, la protección del medio ambiente, 
la satisfacción de las propias obligaciones de conformidad y la mejora continua de las prestaciones medioambientales;

adopción de políticas de gestión de los riesgos de tipo ambiental y social, generados y sufridos;

adhesión al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (UN Global Compact), iniciativa de las Naciones Unidas surgida para 
favorecer que empresas de todo el mundo adopten políticas sostenibles y respeten la responsabilidad social de empresa, y 
para hacer públicos los resultados de las acciones realizadas, adoptando un enfoque que toma como referencia 10 principios 
en las áreas de derechos humanos, trabajo, sostenibilidad ambiental y anticorrupción.

Torino , 9 octubre 2019
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