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Con el fin de consolidar los compromisos con los temas materiales, Reale Group ha definido una estrate-
gia de Sostenibilidad que desarrolla objetivos a medio y largo plazo, y que al mismo tiempo incluye la
Politica Medioambiental, como el compromiso del Grupo en minimizar sus impactos ambientales.

De 2016 a 2019, el compromiso del Grupo Reale también se centro en la medicion del impacto de iniciati-
vas propias. Por ejemplo:

Comunicacion interna Voluntariado corporativo = Donaciones recibidas
y externa por la Fundacion Reale
m articulos en medios de m voluntarios 1% beneficio neto del Grupo Reale
comunicacion relacionados destinado a la Fundacion Reale
con la sostenibilidad de I’ ISY A horas de voluntariado en 2017y 2018
Reale Grupo o con la proyectos apoyados por Reale
Fundacion Reale Fundacion en Italia, Espaiay
Foundation. Chile
Participacion de emplea-  Formacion Balance Conciliacion
dos y mediadores de la vida laboral/vida
red agencial m o e € an 2018 personal
personas involucra- m empleados hacen uso
das en diversos del trabajo en casante
proyectos al31/12/2018

Reale Group opera en Italiay Espana a través de la Empresa Matriz — Societa Reale Mutua di Assicurazioni
-y sus empresas del Grupo, satisfaciendo las necesidades de los Socios o Asegurados v de los Clientes
en los ambitos de seguridad y proteccion ante los riesgos, tutela y asistencia sanitarias, o garantias de
prevision y ahorro, al tiempo que lleva a cabo otras actividades en el sector bancario, en el campo
inmobiliario y en los servicios.

Reale Mutua, fiel a sus principios mutualistas, ha demostrado siempre una gran atencion tanto por el
territorio en el que opera, como en el respeto de las necesidades de las diferentes partes interesadas.
Para hacer frente a los factores que condicionan la situacion:

Agenda de las Naciones Unidas 2030;
Organos reguladores del sector (IVASS - Italia; DGS — Espaiia; SVS — Chile)

Participacion en proyectos de EURAPCO, AMICE;
Obligacion de presentar estados no financieros (DNF).



Los pilares en los que Reale Group trabajara durante los proximos tres anos seran:
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Reale Group se compromete a contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible definidos en la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas; objetivos identificados en las areas de interés de Reale Fundacion
y actividades con impacto ambiental consideradas significativas por el Grupo, en particular:

GOOD HEALTH DECENT WORK AND 11 SUSTAINABLE CITIES 12 RESPONSIBLE 13 CLIMATE 1 7 PARTNERSHIPS
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH AND COMMUNITIES CONSUMPTION ACTION FOR THE GOALS
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Grupos de interés internos

Empleados, Directores y Alta Gerencia

Grupo de interés externos
Socios/asegurados; clients; mediadores, proveedores, accionistas, comunidad,
Administraciones Pablicas y Organos de Control.




Reale Group esta desarrollando los objetivos de sostenibilidad identificados, con proyectos dirigidos a las
partes interesadas internas y externas:

600D HEALTH
AND WELL-BEING

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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STAKEHOLDERS STAKEHOLDERS
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INTERNAL EXTERNAL INTERNAL EXTERNAL
SMART WORKING HEALTH & WELFARE TALENT ACQUISITION, SOCIAL AND ECONOMICS
INNOVATION DEVELOPMENT AND INCLUSION OF DISADVANCED
WELLNESS PROGRAMMES RETENTION CATEGORIES
HEALTH & WELFARE
HEALTH PROGRAMMES ACCESSIBILITY AND DIVERSITY DEVELOPMENT OF YOUNG
CHECK UP INCLUSION TALENTS
EMPLOYABILITY
WELFARE PROGRAMMES SUSTAINABLE PROCUREMENT
PERFORMANCE PRATICES
MANAGEMENT RESTYLING
CLIMATE
13 INTERNATIONALIZATION
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INTERNAL EXTERNAL
€02 IMPACT MITIGATION REAL ESTATE UPGRADE PROGRAM
PROGRAMME INTERNAL EXTERNAL
CULTURAL HERITAGE
SUSTAINABLE MOBILITY CONSERVATION EMPLOYEES AMICE
SUSTAINABLE RESILIENCE CAPACITY OF
WORKING PLACES LOCAL COMMUNITIES COMMERCIAL NETWORK EURAPCO
INTERNAL COMUNICATION EMERGENCY INTERVENTIONS TRADE UNIONS EIOPA
SUSTAINABLE INTERNATIONALISATION BOARD OF DIRECTORS ANIA
INVESTIMENTS AND KNOWLEDGE SHARING PUBLIC ADMINISTRATIONS
C02 COMPENSATION PRIVATE CORPORATIONS
S0 14001 CERTIFICATION HEALTH INSTITUTION
CULTURAL HERITAGE
AL HER SECURITY AND SAFETY INSTITUTIONS
SUSTAINABLE INVESTIMENTS COMPETITORS

ART, CULTURE INSTITUTIONS

Los instrumentos elegidos por Reale Group incluyen:

La Fundacién Reale, la Fundacion corporativa del Grupo Reale, cuyas actividades del proyecto estan dirigidas principalmente a
la gestion y prevencion de enfermedades crénicas, la integracion socioecondmica de los jévenes pertenecientes a categorias
sociales débiles y la resistencia a los riesgos generados por los desastres naturales en las comunidades. en el que el Grupo
esta presente y opera. La Fundacion Reale trabaja a través de un Comité Operativo y un Mecenazgo compuesto por
representantes de las Companias del Grupo que tienen el papel de proponer y validar programas y proyectos,
respectivamente. También hay un Comité Probiviri, cuya funcion es garantizar la alineacion de las actividades de la Fundacion
Reale con los principios éticos y los objetivos de sostenibilidad que guian al Grupo Reale;

publicacién de la Informacién Consolidada de Caracter no Financiero (DNF), adoptando para la presentacion de informes los
estandares "Global Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards” (GRI);

implementacion de un Sistema de Gestidon Medioambiental que cumpla los estandares especificados por la norma
internacional UNI EN ISO 14001, comprometiéndose a la prevencion de la contaminacion, la proteccién del medio ambiente,
la satisfaccion de las propias obligaciones de conformidad y la mejora continua de las prestaciones medioambientales;

adopcion de politicas de gestion de los riesgos de tipo ambiental y social, generados y sufridos;

adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (UN Global Compact), iniciativa de las Naciones Unidas surgida para
favorecer que empresas de todo el mundo adopten politicas sostenibles y respeten la responsabilidad social de empresa, y
para hacer publicos los resultados de las acciones realizadas, adoptando un enfoque que toma como referencia 10 principios
en las areas de derechos humanos, trabajo, sostenibilidad ambiental y anticorrupcion.

Torino, 9 octubre 2019
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